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6. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaku se fidi § 51 az § 53 zakona ¢&. 561/2004 Sb.

6.1 Hodnoceni Zaku

Hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani by mélo byt jednoznacné, srozumitelné, vSestranné a

srovnatelné s kritérii, kterd jsou pfedem stanovena, pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a

dolozitelné. To musi vychdzet z miry dosazeni oCekavanych vystupt tak, jak jsou formulovany

ve Skolnim vzdélavacim programu.

Cilem a zékladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu a hodnoceni by mélo

vést k pozitivnimu vyjadieni a mélo by byt pro zaky motivujici.

6. 1. 2 Zasady hodnoceni

uvédomujeme si, Ze pii hodnoceni se nehodnoti osoba Zaka a jeho chovani, ale konkrétni
ovétovany problém

uplatitujeme pfimefenou naro¢nost, pedagogicky takt a lidsky piistup

ptihlizime k individualit¢ kazdého zdka, nesrovndvame ho s ostatnimi spoluzaky

u prabézného hodnoceni pouzivame rizné formy - od klasifikace, ptes bodové
hodnoceni, slovni hodnoceni, az po sebehodnoceni zakt

seznamujeme zaky s kritérii hodnoceni

vysledek kazdého hodnoceni Zakovi oznamujeme a poukazujeme na klady i nedostatky
hodnocenych ¢innosti, projevl, vykont, vysledkt

o hodnoceni Zdka vedeme evidenci, zakonného zastupce Zaka informujeme
prostfednictvim zapisu hodnoceni do Zakovské knizky nebo denicku

pisemné prace vétsiho rozsahu zaktim piedem oznamujeme a dbame na to, aby v daném
dni prob¢hla jen jedna takova prace

pii hodnoceni Zaka bereme Vv tivahu 1 sebehodnoceni Zéka

hodnoceni provadime prubézné v celém ¢asovém obdobi, vyslednou znamku stanovujeme
na zaklad¢ dostate¢ného mnozstvi riiznych podkladi

Vv ptipad€ zhorSeni prospéchu ihned pisemné informujeme zdkonné zéastupce a

konzultujeme s nimi dany problém



- respektujeme pravo zaka si své piipadné netspéSné hodnoceni po dohod¢ s vyucujicim
opravit
- pro celkové hodnoceni 7kl pouzivame sumativni hodnoceni, na zadost zédkonnych
zéstupctl 7aka a doporueni PPP nebo $kolniho poradenského pracovisté (SPP) se
souhlasem feditelky Skoly u n€kterych zaka pouzivame slovni hodnoceni nebo kombinaci
obou zptisobt
- do celkového hodnoceni zahrnujeme kvalitu prace, aktivitu, pili, snahu a ucebni vysledky,
jichz zak dosahl za celé klasifika¢ni obdobi
6. 1. 3 Pravidla pro hodnoceni zaki
Ziskavani podklada pro hodnoceni
- pisemné prace, slohové prace, testy, diktaty, cviceni,...
- ustni zkouSeni a mluveny projev
- zpracovani referatl a praci k danému tématu
- samostatné aktivity modelové a problémové ukoly
- vyroba pomucek, modell, laboratorni prace

- projektové a skupinové prace a projektové dny

Kritéria hodnoceni
- zvladnuti vystupti jednotlivych vyucovacich predmét v ramci individualnich moznosti

ditéte

schopnost fesit problémové situace

uroven komunikacnich dovednosti

schopnost vykonavat ¢innosti smyslupln¢ a fesit pfedpokladané problémy tviréim

zpiisobem

zmény v chovéani, postojich a dovednostech

mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocituje
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Hodnoceni Zaka v pifedmétech s prevahou teoretického zaméreni

(obsahuje vSechny druhy ¢innosti):

stupenl 1 — vyborny

ovlada pozadované poznatky ucelené¢ a chape vztah mezi nimi

vyhledava a tfidi informace z riznych zdrojt

samostatné a tvofive fesi teoretické i praktické problémy, vyuziva k tomu vlastniho
usudku a zkuSenosti

planuje a organizuje vlastni ¢innosti, u¢inné spolupracuje ve skuping, je schopen
vlastniho hodnoceni a hodnoceni ostatnich

své myslenky a ndzory vystizné formuluje v stnim i pisemném projevu, jeho graficky
zaznam je piesny a srozumitelny

zapojuje se do diskuse, obhajuje svlij ndzor, vhodné argumentuje a respektuje ndzory

jinych

stupeni 2 — chvalitebny

ovlada pozadované poznatky s mensimi nepiesnostmi, chape vztah mezi nimi
vyhledéava a tfidi informace z riznych zdroja

s pomoci ucitele dokaze samostatné a tvofive fesit teoretické 1 praktické problémy,
vyuziva vlastniho Gsudku a zkuSenosti

planuje a organizuje vlastni ¢innosti, spolupracuje ve skuping, je schopen vlastniho
hodnoceni a hodnoceni ostatnich

své myslenky a nazory vétsinou formuluje vystizné v stnim i pisemném projevu, jeho
graficky zaznam je zpravidla pfesny a srozumitelny

zapojuje se do diskuse, obhajuje sviij nazor, vhodné argumentuje a respektuje nazory

jinych

stupen 3 — dobry

ma mezery v osvojovanych poznatcich, vztahy mezi nimi mu nejsou zcela jasné
vyhledava informace riznych zdroji S pomoci
pfi feSeni teoretickych a praktickych problémi se dopousti chyb, dokéze je s pomoci

ulitele odstranit



vlastni ¢innosti si planuje podle navodu ucitele, ziskané poznatky ale nedokaze
samostatné porovnat a vyhodnotit

své myslenky a nazory nedokéze formulovat ucelené a vystizné, jeho graficky zaznam je
nepiesny

zapojuje se do diskuse ziidka, jeho argumentace nejsou presné, prejima nazory jinych

¢lenu skupiny

stupeni 4 — dostatecny

ma zavazné mezery v osvojovanych poznatcich, vztahy mezi nimi mu nejsou jasné
obtizn¢ vyhledavé informace riznych zdroji

pfi feSeni teoretickych a praktickych problémi se dopousti podstatnych chyb, ani

S pomoci ucitele je vSechny nedokaze odstranit

své ¢innosti si nedokaze naplanovat, obtizné porovnava a vyhodnocuje vysledky své
prace

své myslenky a nazory obtizné¢ formuluje, jeho graficky zaznam je nepiesny a neuplny
nezapojuje se do diskuse, nedokéze vhodné argumentovat, piejima ndzory jinych ¢lenti

skupiny

stupen 5 — nedostate¢ny

ma velmi vazné nedostatky v pozadovanych poznatcich a nechape vztahy mezi nimi
neumi vyhledat informace a pracovat s nimi

nedokaze fesit teoretické a praktické problémy ani s pomoci ucitele

své ¢innosti si nedokaZe naplanovat ani vyhodnotit

nedokaze formulovat své myslenky a nazory, graficky zdznam je netiplny a

nesrozumitelny

Hodnoceni Zika v predmétech s pfevahou vychovného ptlisobeni

stupenl 1 — vyborny

je v ¢innostech velmi aktivni se zdjmem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost
pracuje tvofiveé, samostatné, pln¢ vyuziva osobni piedpoklady a velmi ispésné je rozviji
jeho projev je esteticky, pisobivy, originalni, procitény, presny

osvojené dovednosti, védomosti a navyky tvorive aplikuje v praxi

stupen 2 — chvalitebny



je v ¢innostech aktivni, pfevazné samostatny

pracuje tvorive, uspeésné rozviji své osobni predpoklady

projev je esteticky, pisobivy, origindlni a ma jen drobné nedostatky

osvojené dovednosti, védomosti a navyky aplikuje samostatné, ma zdjem o umeéni,

estetiku a télesnou zdatnost

stupent 3 — dobry

v ¢innostech je mén¢ aktivni, samostatny, pohotovy, obcas i pasivni

jeho tvotivé schopnosti jsou primérné, nedokaze je zcela vyuzit

jeho projev je malo piisobivy a dopousti se v ném chyb

jeho dovednosti a védomosti maji cetnéj$i mezery a pii jejich aplikaci pottebuje pomoc

ucitele; nema aktivni zdjem o umeéni, estetiku, télesnou zdatnost

stupen 4 — dostate¢ny

je v ¢innostech malo tvofivy, ¢asto pasivni

rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo uspokojivé

ukoly fesi s ¢astymi chybami

dovednosti a védomosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele; projevuje velmi maly

zajem a snahu

stupen 5 — nedostate¢ny

je v ¢innostech skoro vzdy pasivni

rozvoj schopnosti je neuspokojivy

jeho projev je vétsinou chybny a nema estetickou hodnotu

minimalni osvojené dovednosti a védomosti nedovede aplikovat; neprojevuje zajem o
praci, praci druhym znemoziuje

pfi slovnim hodnoceni se postupuje obdobné podle zasad a kritérii pro klasifikaci, nebot’

musi byt zachovéana vazba mezi klasifikaci (¢iselnym vyjadienim) a slovnim hodnocenim



Hodnoceni Zaka v predmétech s prevahou praktické ¢innosti

stupenl 1 — vyborny

soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem

pracuje tvotive, samostatné, pln€ vyuziva osobni predpoklady a velmi ispésné je rozviji,
bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace; dopousti se jen mensich chyb

vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatki

dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a aktivné se stara o zivotni
prostiedi, hospodarn¢ vyuziva suroviny, material, energii

vzorn¢ obsluhuje pfistroje a naradi, nastroje a métidla

aktivné piekonéava vyskytujici se prekazky.

stupeni 2 — chvalitebny

je v ¢innostech aktivni, pfevazné samostatny

projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem
vysledky jeho prace maji drobné nedostatky

ucelné si organizuje vlastni préci, pracovisté udrzuje v poradku

uvédoméle dodrzuje piedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pti praci

obsluhuje pfistroje a nafadi, nastroje a métidla s drobnymi nedostatky

prekazky v praci prekonava s obcasnou pomoci ucitele

stupen 3 — dobry

v ¢innostech je mén¢ aktivni, samostatny, pohotovy, ob¢as i pasivni

projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s menSimi
vykyvy

vysledky prace maji nedostatky

jeho dovednosti a védomosti maji cetnéjs$i mezery a pii jejich aplikaci potfebuje pomoc
ucitele

dodrzuje piedpisy o bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi pfi praci
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-k obsluze pfistrojii a naradi, nastroji a métidel musi byt podnécovan

- prekazky v praci prekonava jen s astou pomoci ucitele

stupen 4 — dostatecny

- je v ¢innostech malo tvofivy, Casto pasivni

- pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem
ukoly fesi s Castymi chybami

- v praktickych ¢innostech, dovednostech a ndvycich se dopousti vétsich chyb

- ve vysledcich prace mé zdvazné nedostatky

- poruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialii a energie

- v obsluze pfistroji a naradi, nastroji a métidel se dopousti zavaznych nedostatkil

- mén¢ dba na dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi

- prekazky v praci piekonava jen s pomoci ucitele

stupeni 5 — nedostatecny

- neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem

- nedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti
minimalni osvojené dovednosti a védomosti nedovede aplikovat

- vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné, nepiesné, nedosahuji predepsané
ukazatele

- préci na pracovisti si nedokaZe zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti

- v obsluze pfistroji a naradi, nastrojii a méfidel se dopousti velmi zavaznych nedostatkt

- neovlada predpisy o ochran¢ zdravi pii praci a nedba na ochranu Zivotniho prostiedi

Pii pribézném hodnoceni miize ucitel hodnotit v pfedmétech s pfevahou teoretického zaméteni,
v pfedmétech s pfevahou vychovného ptisobeni a v pfedmétech s pfevahou praktického zaméteni

1 mezistupném.



Hodnoceni chovani
- hodnoceni chovani zika se odviji od dodrzovani pravidel Skolniho fadu a dalich
vnitinich norem Skoly
- hodnoti se chovani ve $kole, pii Skolnich akcich, reprezentaci Skoly a provadi je tiidni
ucitel po dohodé¢ s ostatnimi vyucujicimi, ptipadné pedagogicka rada
- Vyuziva se tii stupiitt hodnoceni: 1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé
stupent 1 — velmi dobré
- 74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni Skolniho fadu
- mad kladny vztah ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva k jeho upeviiovani a k utvareni
pracovnich podminek pro vyucovani a pro vychovu mimo vyucovani
- mén¢ zadvaznych prestupktl se dopousti ojedinéle, je vSak ptistupny vychovnému plisobeni
a snazi se své chyby napravit
stupeil 2 — uspokojivé
- chovani zaka je v podstaté v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi Skolniho fadu
- dopusti se zavaznéjSiho prestupku nebo se opakované dopousti méné zdvaznych
prestupkt
- zpravidla se ptes ditku feditele Skoly dopousti dalSich pfestupki, narusuje vychovné
vzdé¢lavaci ¢innost Skoly
stupeit 3 — neuspokojivé
- dopusti se zavaznych piestupki proti pravidliim chovani nebo Skolniho fadu
- zpravidla se pies druhy stupen z chovani dopousti dalSich pfestupki, narusuje vychovné
vzde¢lavaci ¢innost Skoly
- zamérné narusuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly

- ohrozuje svou bezpecnost a zdravi, nebo jinych osob



Vychovna opatreni

Pochvaly a ocenéni

ud€luje tiidni ucitel, feditel $koly po projednani na pedagogické radé¢ za projev
humannosti, obCanské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo statecny ¢in, za dlouhodobou
uspé$nou praci, vzornou reprezentaci skoly

ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zdkovi pred kolektivem tfidy nebo Skoly ttidni
ucitel nebo feditel Skoly, pisemna pochvala se zpravidla ud€luje formou zéapisu do
zakovské knizky nebo na zvlastni formulaf

udéleni pochvaly nebo jiného ocenéni se zaznamenava na vysvédceni Vv pololeti, v némz
bylo ud€leno

pochvaly a jind ocenéni se zaznamenavaji do dokumentace Skoly

Opatteni k posileni kdzné

uklada se za zavazné nebo opakované provinéni proti Skolnimu ¥adu, ptedchazi zpravidla
pted snizenim stupné z chovani
podle zavaznosti provinéni se uklada n€které z téchto opatteni:
o napomenuti tfidniho ucitele
o dutka tfidniho ucitele
= uklada tfidni ucitel, uloZeni diitky neprodlen¢ oznami fediteli Skoly
o ditka feditele skoly
= uklada feditel Skoly po projednani v pedagogické radé
napomenuti a ditky se ukladaji pred kolektivem tfidy nebo skoly
feditel Skoly nebo tfidni ucitel oznami divody ulozeni vychovného opatfeni pisemné
prokazatelnym zplisobem zdkonnému zéastupci zaka
opatfeni k posileni kdzn¢ se zaznamenévaji do dokumentace Skoly

za jeden ptestupek se uklada zékovi pouze jedno opatieni k posileni kazné



Celkové hodnoceni Zaka
Prospél(a) s vyznamenanim

- neni - li klasifikace v zddném predmétu horsi nez stupen 2 - chvalitebny a primérny
prospéch z pfedmét neni horsi nez 1, 50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré

- v piipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace
postupujeme podle Pravidel hodnoceni zaki

Prospél(a)

- neni - li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném 5 — nedostatecny

nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim
Neprospél(a)

- je - li klasifikace v n€kterém povinném piedmétu vyjadiena stupném 5 - nedostate¢ny
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim, nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého
pololeti

Nehodnocen(a)

- neni-li mozné Zdka hodnotit z n¢které¢ho z povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim

vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti
Hodnoceni vysledki vzdélavani zaki

- kazdé pololeti se Zdkovi vydava vysvédceni, za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
zakovi vypis z vysvédceni

- pokud Zzak, ktery byl rozhodnutim soudu svéfen do stfidavé vychovy rodicd, plni
povinnou $kolni dochéazku stiidavé ve dvou zakladnich skolach, vydava mu vysvédéeni
zakladni Skola, v které zah4jil vzdélavani diive, pokud k tomu nebyla dohodou rodi¢t
nebo rozhodnutim soudu urcena druhd skola, pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka za
pololeti Skolniho roku zohledni Skola, ktera bude vydavat vysvédceni, hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaka druhou skolou

- hodnoceni zéka na vysvédceni je vyjadieno klasifika¢nim stupném, u zéka se specifickou
poruchou uceni na zadost zakonnych zéastupcti zdka se souhlasem feditele Skoly muze byt

hodnoceni vyjadieno slovné nebo kombinaci obou zptisobil
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Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni
Vv ptipad¢ prestupu zéka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zplisobem, a to na zadost Skoly
nebo zdkonného zastupce, nebo pro ucely ptijimaciho fizeni na stiedni skolu

klasifikaci vysledki vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech a chovani Zaka lze
doplnit slovnim hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci
vymezenych RVP ZV

do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych pfedmétli stanovanych skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predméta
vychovného zaméteni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a piedmétd,
Z nichZ byl uvolnén, pokud mu nebylo povoleno opakovéni ro¢niku podle § 52 odstavce 6
véty tieti Skolského zakona

do vysSiho roc¢niku postoupi i zak prvniho stupné zakladni skoly, ktery jiz v ramci
prvniho stupné opakoval ro¢nik, a zdk druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmeci
druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka

feditel Skoly muze povolit zdkovi na zadost jeho zdkonného zdstupce a na zéklade
doporucujiciho vyjadieni odborného lékate opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich
diivodi, a to bez ohledu na to, zda zZak na daném stupni jiZ opakoval ro¢nik

nelze — i zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
dvou mésicli po skonceni prvniho pololeti; neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim
terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti

nelze — li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nasledujiciho Skolniho roku; v obdobi mésice zafi do doby hodnoceni
navstévuje Zak nejblizsi vyssi rocnik, popifipadé znovu devaty ro¢nik

feditel Skoly mliZze ze zdravotnich nebo jinych zédvaznych divodi uvolnit Zéka na Zadost
jeho zakonného zastupce zcela nebo z€asti z vyucovani nekterého predmetu; zaroven urci
nahradni zptsob vzd€lavani zaka v dobe vyucovani tohoto pfedmétu. V predmétu télesna
vychova feditel Skoly uvolni Zdka z vyucovani na zidkladé¢ posudku vydaného

registrujicim lékarem, pokud ma byt zak uvolnén na pololeti skolniho roku nebo na skolni
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rok. Na prvni nebo posledni vyucovaci hodinu muize byt zak uvolnén se souhlasem
zakonného zastupce bez nahrady

zakovi, ktery se nemlze pro svij zdravotni stav po dobu del$i nez dva mésice ucastnit
vyucovani, stanovi feditel skoly takovy zplisob vzdélavani, ktery odpovida moznostem
zaka, nebo mu muze povolit vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu podle §
18. Zakonny zastupce zaka je povinen vytvofit pro stanovené vzdélavani podminky

ma-li zdkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dni od vydani vysvédceni, pozadat feditele
Skoly o prezkoumani vysledkd hodnoceni Zéka; je-li vyucujicim zdka v daném predmétu
reditel skoly, krajsky urad

o pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly nebo krajsky urad natidi
komisionalni pfezkousSeni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dni od doruceni
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem zéka,

o Vpripad¢, Ze se zaddost o pfezkoumani vysledki hodnoceni zaka tyka hodnoceni
chovani nebo predméti vychovného zaméteni, posoudi fteditel skoly, je-li
vyucujicim Zdka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky urad, dodrZeni pravidel
pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka stanovenych podle § 30 odst. 2., v
ptipad¢ zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky Gtfad vysledek
hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka
porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnii ode dne doruceni

zadosti

Slovni hodnoceni

pfi pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby
byla zfejma urovenn vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekavanym
vystuptim jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho programu — minimalni vystupy

dle u¢ebniho planu Zéka a ke svym vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim a véku
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- slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledki vzdélavani zaka v jejich vyvoji,

ohodnoceni pfistupu zaka ke vzdélavani 1 v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a

naznaceni dal$iho rozvoje zéka

- obsahuje také zdlvodnéni a doporuceni, jak pfedchazet piipadnym neuspéchiim zika a

jak je prekonavat

- vysledky vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny

predméty

- slovni hodnoceni lze pouZit i pro hodnoceni chovani zaka

Zasady pro vzajemné prevedeni klasifikace a slovniho hodnoceni

Prospéch
Ovladani uciva
stupeni 1 — vyborny
stupen 2 — chvalitebny
stupeni 3 — dobry
stupeni 4 — dostatecny
stupeni 5 — nedostate¢ny
Mpysleni
stupenl 1 — vyborny
stupenl 2 — chvalitebny
stupeni 3 — dobry
stupeni 4 — dostatecny
stupen 5 — nedostatecny
Vyjadiovani
stupeni 1 — vyborny
stupen 2 — chvalitebny
stupenl 3 — dobry
Stupenl 4 — dostatecny

stupent 5 — nedostatecny

ovlada bezpecné

ovlada

V podstat¢ ovlada

ovlada se znaénymi mezerami

neovlada

pohotovy, bystry, dobife chape souvislosti, samostatny
uvazuje celkem samostatné

mensi samostatnost v mysleni

nesamostatné mysleni, pouze s napovédou

odpovida nespravné i na navodné otazky

vystizné a pomérné piesné

celkem vystizné

myslenky vyjadiuje ne dost presné

mySlenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi

nedokaze se samostatné vyjadfit, i na navodné otazky

odpovida nespravné
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Celkova aplikace védomi

stupeni 1 — vyborny uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti,
pracuje samostatné, presné a s jistotou

stupeni 2 — chvalitebny dovede pouzivat védomosti a dovednosti pti feSeni tkold,
dopousti se jen menSich chyb

stupeni 3 — dobry fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno
ptrekonava potize a odstranuje chyby

stupenl 4 — dostatecny déla podstatné chyby, nesnadno je piekonava

stupent 5 — nedostate¢ny praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Aktivita, zdjem o uceni

stupen 1 — vyborny aktivni, uci se svédomité¢ a se zajmem

stupen 2 — chvalitebny uci se svédomite

stupenl 3 — dobry K uceni a praci nepotiebuje vétsich podnéti
stupen 4 — dostate¢ny maly zdjem o uceni, potfebuje stalé podnéty
stupeni 5 — nedostatecny pomoc a pobizeni k uc¢eni jsou zatim neucinné

Opravné zkousky a komisionalni prezkouseni

opravné zkouSky konaji Zaci devatych rocnikli a Zaci, ktefi na daném stupni zakladni
Skoly dosud neopakovali ro¢nik a ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze
dvou povinnych pfedméti, s vyjimkou pfedmétl vychovného zaméteni

opravné zkousky se konaji nejpozdé€ji do konce pftislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem Skoly, zdk miize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku

opravné zkousky jsou komisionalni

zak, ktery nevykond opravnou zkouSku uspeéSné nebo se k jejimu konéni nedostavi,
neprospél

ze zavaznych diavodii muze feditel Skoly zdkovi stanovit ndhradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zafi nésledujiciho Skolniho roku, do té doby je zak zarazen do

nejblizsiho vyssiho ro¢niku, poptipad¢ znovu do devatého rocniku
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— Vpiipad¢, ze zdkonny zastupce zaka ma pochybnosti o spravnosti vysledku zkousky,
muze pozadat o prezkouseni podle § 52 Skolského zédkona

— o komisionalnim piezkouSeni se pofizuje protokol, ktery soucasti dokumentace Skoly

— zak muze v jednom dni vykonat piezkouSeni pouze z jednoho pfedmétu, neni-li mozné
zaka ze zavaznych divodl ve stanoveném terminu piezkousSet, stanovi organ jmenujici
komisi nahradni termin pfezkouseni

— konkrétni obsah a rozsah ptezkouseni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem

— vykonanim pfezkouseni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku

komisi pro komisionalni ptezkouseni a opravné zkousky jmenuje feditel skoly, v piipad¢,
ze je vyucujicim daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky urad
o komise je tficlenna a tvofi ji:
= ptedseda, kterym je feditel Skoly, poptipadé¢ jim povéteny ucitel zkousejici
Skoly nebo v pfipadé, Ze vyucujicim daného predmétu je teditel Skoly,
krajskym ufadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik skoly
= zkousejici ucitel, jimzZ je vyucujici daného predmétu ve tfidé, v niz je zak
zatazen, popiipad¢ jiny vyucujici daného pfedmétu
= piisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné
vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani
— Vv odivodnénych ptipadech miize krajsky fad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho pfezkouSeni na jiné zékladni Skole, zkouSky se na Zadost krajského tradu
ucastni Skolni inspektor
Hodnoceni Zakii, kteii nejsou statnimi ob&any Ceské republiky
Pii hodnoceni zaki cizinct, ktefi plni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se uroven
znalosti ceského jazyka povazuje za zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje jejich vykon - §15 odst.
2, 4 a6, vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., v platném znéni, o zakladnim vzd€lavani a nékterych

nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky.
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Pokud se cizinec, ktery nema trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, netc¢astni vyuéovani
nepretrzit¢ po dobu nejméné 60 vyucovacich dnti, nedolozi diivody své nepiitomnosti v souladu s
podminkami stanovenymi $kolnim fadem a ani po pisemné vyzvé feditele Skoly zaslané na
posledni zndmou adresu zdkonného zastupce cizince nesd¢li, ze bude i nadéle navstévovat danou
Skolu, prestava byt dnem nasledujicim po uplynuti této doby zdkem Skoly.

Zkousky pii plnéni povinné $kolni dochazky v zahrani¢i nebo v zahrani¢ni kole na tizemi Ceské
republiky se tidi § 18, 19 a 20 vyhlasky ¢.48/2005 Sb., v platném znéni, o zakladnim vzdélavani
a n¢kterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky.

Hodnoceni Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zaki nadanych a mimoradné
nadanych

Vzdélavani zaka s SVP, zakl nadanych a mimotadné nadanych se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ve znéni novely
zakona €. 82/2015 Sb. a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potitebami a zakl nadanych.

Pti hodnoceni a klasifikaci zaki s SVP vychazi ucitel z planu pedagogické podpory a doporuceni
a zavért Skolského poradenského zafizeni. Hodnoceni je vzdy zcela individudlni, Zak je
hodnocen s ohledem na své moznosti a schopnosti, je posuzovan jeho individualni pokrok. Pokud
Skolské poradenské zatfizeni doporuci vypracovat zaku S SVP Individualni vzdélavaci plan,
vzdélava se podle néj. Vyucujici dodrzuji poskytovani podpirnych opatteni uvedenych v planu
pedagogické podpory &i doporuéeni SPZ a uplatiiuji je pii hodnoceni zakii. Na zadost zikonnych
zastupct a pii doporuceni $kolského poradenského zafizeni mohou byt hodnoceni slovné nebo
kombinaci slovniho hodnoceni a klasifikace znamkou. V hodnoceni se pfistup vyucujiciho
zaméfuje na pozitivni vykony Zéka, a tim na podporu jeho poznavaci motivace k uceni namisto

jednostranného zdiraziiovani chyb.
Vzdélavani 74kl nadanych a mimotfadné nadanych se uskuteciiuje podle Individualniho

vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze SVP ZV skoly a ze zavéri doporuceni skolského

poradenského zatizeni.
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6.1.4

Sebehodnoceni Zaku

sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zaku, posiluje sebetctu a sebevédomi
zakt

je zatazovano do procesu vzdélavani prubézné vSemi vyucujicimi zplisobem pfiméfenym
véku zakh

ucitel vytvaii dovednost zdka hodnotit sam sebe ( co se mu dafi, jaké ma rezervy, jak
bude pokracovat dale) - podporuje sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni jako ptirozenou
soucast procesu hodnoceni

ucitel vede zaka k dovednosti hodnotit sam sebe ve smyslu jeho zdravého socialniho a
psychického rozvoje

ucitel navyka zaka na situace, kdy bude hodnocen skupinou ¢i jinym zakem

sebehodnoceni zaka zpravidla pfedchazi hodnoceni pedagogem
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